
附件1
岳阳市市管领导干部2014年度考核民主测评表

	领   导   干   部   评   价   意   见

	姓 名
	现任职务
	总体评价
	德
	能
	勤
	绩
	廉

	
	
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.测评内容主要包括政治态度、思想品质、工作思路、组织协调、依法办事、心理素质、精神状态、工作作风、履行职责成效、解决复杂问题、基础建设、廉洁自律等方面的情况。
      2.对党委部门领导班子成员侧重评价战略思维、协调各方、抓班子带队伍、基础工作等内容。

      3.对政府部门领导班子成员侧重评价创新意识、分工协作、抓落实促发展、部门管理等情况。

4.根据你的意见，请在相应项目的选项下面的空格内打“√”，同一栏目仅选一项。
附件2

岳阳市市管领导班子2014年度考核民主测评表

班子名称：

	领   导   班   子   评   价   意   见

	总体评价
	思想政治建设
	领导能力
	工作实绩
	反腐倡廉
	完成重点任务

	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.政绩考核要突出科学发展导向，看经济、政治、文化、社会、生态文明建设和党的建设的实际成效。

      2.对党委部门领导班子侧重评价总揽全局、协调各方、科学决策、党的建设等情况。
      3.对政府部门领导班子侧重评价维护大局、围绕中心、依法行政、政府效能建设等情况。
4.根据你的意见，请在相应项目的选项下面的空格内打“√”，同一栏目中仅选一项。

	对领导班子的具体评议意见：
	对领导干部的具体评议意见：

	
	


附件3

岳阳市市管领导干部年度考核登记表

（2014年度）

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	参加工作时间
	

	政治面貌
	
	文化

程度
	
	任现职

时  间
	

	单位及职务
	

	分管工作
	

	个

人

总

结
	


	民主测评总体评价

情况
	参评人数
	优  秀
	称  职
	基本称职
	不称职
	弃  权

	
	
	票
	%
	票
	%
	票
	%
	票
	%
	票
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	党委

（党组）

评鉴

意见
	                          签名（盖章）

                                 年  月  日



	被考核人意见
	                          签名（盖章）

                                 年  月  日

	是否征求纪检

监察机关意见
	

	审批机关意见
	                          签名（盖章）

                                 年  月  日

	备

注
	


说明：“个人总结”的填写应简明扼要，如内容多，可另附纸。

 中共岳阳市委组织部印制
附件4
干部选拔任用工作民主评议表

	1、您对本单位党委（党组）干部选拔任用工作的总体评价

	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	
	不了解
	

	2、您对本单位执行干部选拔任用工作政策法规情况的看法

	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	
	不了解
	

	3、您对本单位整治用人上不正之风工作的看法

	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	
	不了解
	

	4、您对本单位深化干部人事制度改革的看法

	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	
	不了解
	

	5、您认为本单位干部选拔任用工作存在的突出问题是什么（可多选）

	① 执行《干部任用条例》规定的资格、条件和程序不严格
	

	② 任人唯亲
	

	③ 领导干部用人上个人说了算
	

	④ 跑官要官，说情打招呼
	

	⑤ 买官卖官
	

	⑥ 拉票
	

	⑦ 其他                              （如选此项，请填写具体内容）
	

	⑧ 不存在突出问题
	

	6、您对本单位干部选拔任用工作有何意见和建议
（若此处填写不下，可写在背面或者另附页）


注：第1-5项请在所选择答案后面的方框内划“√”。
附件5
新选拔任用干部民主评议表
备注：1、您对所列干部的选拔任用有何看法请在相关项目内划“√”。

2、如果您想具体说明对有关干部任用的看法和意见，可写在本表背面。

	被测评干部的基本情况
	您对选拔任用该干部

的看法
	是否存在拉票、

跑官、买官行为

	姓名
	性别
	出生

年月
	原任职务
	现任职务
	任职时间
	满意
	基本满意
	不满意
	不了解
	存在
	不存在
	不了解

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件6
岳阳市市管领导干部2014年度考核结果审批表
填表单位（盖章）：                                                                 填报时间：  年  月  日

	姓  名
	现任职务
	测     评     情     况
	单位考核意见
	市委考核意见
	备注

	
	
	参评人数
	优 秀
	称 职
	基本称职
	不称职
	弃 权
	
	
	

	
	
	
	票数
	%
	票数
	%
	票数
	%
	票数
	%
	票数
	%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件7
岳阳市市管领导干部“德”的反向考核测评表

被测评对象：                                                    时间：
	测评指标
	评价意见

	
	无此类问题
	有反映
	比较

严重
	不了解

	政治品德

30分
	政治立场不坚定，态度不鲜明，政治理论学习不主动、不认真，经常散布不利于稳定、团结的言论
	
	
	
	

	
	理想信念不坚定，不忠诚于党、事业和人民群众，贯彻上级决定不坚决，党员干部不履行党员义务
	
	
	
	

	
	组织观念淡薄，纪律松弛，以权谋私，领导干部不如实申报个人重大事项
	
	
	
	

	
	脱离群众，不接地气，衙门作风严重，践行党的群众路线有差距
	
	
	
	

	
	不敢坚持原则，搞小圈子、小团体，江湖习气重
	
	
	
	

	职业道德

30分
	“懒政”现象突出，精神不振，作风飘浮，玩心重，得过且过，因循守旧，缺乏开拓创新精神
	
	
	
	

	
	不敢担当，工作推诿扯皮、回避矛盾，当“老好人”、太平官
	
	
	
	

	
	心胸狭窄，表里不一，搞打击报复，不善与人合作共事，作风霸道，搞“一言堂”，听不进他人意见
	
	
	
	

	
	工作不从实际出发，急功近利，搞形式主义、形象工程
	
	
	
	

	
	贪图享受，大吃大喝，大操大办婚丧嫁娶事宜，借机敛财
	
	
	
	

	社会公德

20分
	不讲文明礼貌，不爱护公共财物、保护环境和助人为乐，缺乏集体荣誉感
	
	
	
	

	
	不依法依规办事，特权思想严重
	
	
	
	

	
	公仆意识差，对群众态度冷漠，言辞粗俗
	
	
	
	

	
	为人处事不实在，不讲诚信
	
	
	
	

	
	缺乏正义感，欺软怕硬，欺上瞒下，糊弄群众
	
	
	
	

	家庭美德

20分
	不孝敬父母，不严格教育管理子女，夫妻矛盾大
	
	
	
	

	
	缺乏勤俭节约意识，摆架子、好面子、讲排场
	
	
	
	

	
	邻里关系紧张，在居住地人际关系不良
	
	
	
	

	
	不注重个人修养，生活作风不检点，社会形象差
	
	
	
	

	
	经常打牌赌博、出入娱乐场所，情趣低俗
	
	
	
	


注：根据被测评对象的表现情况，请在相应的评价意见栏中划“√”，每项测评指标只能选择一项评价意见。
附件8
ⅹⅹⅹ（单位）2014年度书记履行基层党建责任

评 议 表

	1.您对本单位党委（党组）书记履行基层党建责任的总体评价。

	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	
	不了解
	

	2.您对本单位党委（党组）完成市委确定的基层党建工作重点任务情况的看法。

	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	
	不了解
	

	3.您认为本单位党委（党组）抓基层党建工作有哪些好的做法？存在的突出问题是什么？有何意见和建议。

	（若此处填写不下，可写在背面或者另附页）


备注：第1－2项请在所选择答案后面的方框内划“√”。
附件9
岳阳市市管领导班子教育实践活动
“回头看”情况民主评议表

班子名称：

	1、您对本地区（本单位）党委（党组）开展教育实践活动的总体评价

	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	
	不了解
	

	2、您对本地区（本单位）党委（党组）学习习近平总书记系列重要讲话特别是在教育实践活动总结大会上的重要讲话精神情况的评价。重点看：领导班子是否安排时间集中学习，是否组织党员干部开展专题学习；是否结合实际研究制定贯彻讲话精神、巩固和拓展教育实践活动成果的具体措施。

	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	
	不了解
	

	3、您对本地区（本单位）党委（党组）整改方案落实情况的评价。重点看：整改措施是否具体可行、落实到位，列入整改的问题是否按期解决，整改效果群众是否认可。

	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	
	不了解
	

	4、您对本地区（本单位）党委（党组）专项整治进展情况的评价。重点看：中央、省委和市委确定的专项整治任务是否逐项排查、整治到位，是否做到“共性病”、“个性病”一起治。

	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	
	不了解
	

	5、您对本地区（本单位）党委（党组）制度建设情况的评价。重点看：对中央、省委和市委出台的相关制度规定是否承接配套，是否按照作风建设要求结合实际建立健全有效管用规章制度，是否严格制度执行强化正风肃纪。

	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	
	不了解
	

	6、您对本地区（本单位）上下联动整改情况的评价。重点看：行业系统是否以上带下协同解决基层和群众反映强烈的政风行风问题，党委（党组）是否针对基层需要上级牵头解决的问题组织抓好联动整改。

	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	
	不了解
	

	7、您对本地区（本单位）党委（党组）整改责任落实情况的评价。重点看：党委(党组) 主要负责同志是否真正担负起第一责任，班子成员是否按照任务分工抓好具体负责的整改工作,基层党建工作责任制是否落到实处。

	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	
	不了解
	

	8、您认为本地区（本单位）开展教育实践活动有哪些好的做法？存在的突出问题是什么？有何意见建议？

	


备注：第1—7项请在您所选择答案后面的方框内划“√”
附件10

岳阳市市管领导干部教育实践活动“回头看”情况民主评议表

	领  导  干  部  评  价  意  见

	姓  名
	现任职务
	总体评价
	遵守党的纪律情况
	执行八项规定情况
	解决突出问题情况
	牵头负责的班子

整改任务落实情况
	分管和联系单位

整改工作情况

	
	
	满意
	基本满意
	不满意
	不了解
	满意
	基本满意
	不满意
	不了解
	满意
	基本满意
	不满意
	不了解
	满意
	基本满意
	不满意
	不了解
	满意
	基本满意
	不满意
	不了解
	满意
	基本满意
	不满意
	不了解
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