附件2

岳阳市财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价□

项目名称           人才工作项目               

项目单位          岳阳市委组织部              
主管部门                                      

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：2016年5月31日

岳阳市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	陈胜；张文
	联系电话
	8889332；8889278

	项目地址
	南湖大道546号市委机关
	邮  编
	414000

	项目起止时间
	2015  年   1  月起至    2015  年  12  月止

	计划安排资金

（万元）
	1845.75
	实际到位资金

（万元）
	1845.75
	实际支出

（万元）
	1547.92
	结余（万元）
	297.83

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	1845.75
	市财政
	1845.75
	市财政
	1547.92
	市财政
	297.83

	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	人才开发引进
	1077.02万元
	
	

	骨干人才培训
	470.9万元
	
	

	支出合计
	1547.92万元
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	1、实施科技创新创业人才团队、巴陵青年英才、文艺岳家军、名师名医、扎根基层优秀人才等5项人才支持计划
2、举办岳阳市“秀美乡村”专题培训班、园区经济发展专题培训班等专题培训班
3、引进高层次创新创业人才
4、拟开展2次人才引进活动，全年引进海外高层次人才2人、国人高层次人才40人、优秀青年人才400人
	100%

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	选拔科技创新创业团队
	13个
	13个

	
	
	
	选拔巴陵青年英才
	10人
	10人

	
	
	
	选拔名师名医
	40人
	39人

	
	
	
	选拔文艺岳家军
	20人
	20人

	
	
	
	选拔扎根基层优秀人才支持计划
	20人
	20人

	
	
	
	引进高层次创新创业人才
	42人
	42人

	
	
	
	引进各类人才
	400人
	1000人

	
	
	
	举办专题培训班
	12个
	11个

	
	
	
	农村实用人才“一人学一技”培训班
	12期
	12期

	
	
	
	市政府特殊津贴专家
	90人
	90人

	
	
	
	科技特派员
	43人
	44人

	
	
	
	选派优秀干部和科技人员进企业
	100人
	65人

	
	
	质量指标
	符合《岳阳市十百千万人才引进培养工程实施办法》
	
	

	
	
	时效指标
	总项目在期限内完成
	2015年12月
	

	
	
	
	每期培训班按时完成
	
	

	
	
	成本指标
	项目总支出控制在预算内
	1999.33万元
	

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	无
	
	公益项目，不涉及本项内容

	
	
	社会效益

指标
	在全市初步形成重视人才、关心人才、尊重人才、支持人才、宽容人才的良好氛围
	
	

	
	
	
	助力“一极三宜”江湖名城建设
	
	

	
	
	生态效益

指标
	无
	
	不涉及本项内容

	
	
	服务对象满意度

指标
	群众满意度率
	95%以上
	

	绩效自评综合得分
	100分

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	任栩栩
	市委组织部部务会成员
	市委组织部
	

	王振华
	市委组织部办公室主任
	市委组织部
	

	吴凤平
	市委组织部机关党委副书记
	市委组织部
	

	评价组组长（签字）：         

                                                                     年   月   日

	项目单位意见：

                                                项目单位负责人（签章）：

                                                                   年   月   日

	主管部门意见：

                                                主管部门负责人（签章）：

                                                                    年   月   日

	财政部门归口业务科室意见：

                                     财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                    年   月   日


填报人（签名）：邹芳艳                       联系电话：8889357
	五、评价报告综述（文字部分）

（一）项目基本概况

人才工作是市委组织部的一项重要工作，由人才科和干部教育科共同负责实施。人才科主要负责各类人才的引进和选拔，落实人才待遇；干部教育科主要负责开展各类专题培训班，组织全市领导干部及其他相关人员参加教育培训。
（二）项目资金使用及管理情况

1、资金到位情况

2015年，市财政预算安排人才工作经费1845.75万元全额拨付到位，有力保障了人才工作的正常运转，有利于提高领导干部能力水平，留住人才，进而推动全市社会经济发展。

2、资金使用情况

1845.75万元工作经费，实际支出1547.93万元，结余结转297.83万元。

3、资金管理情况

市委组织部人才工作经费主要是用于5项人才（科技创新创业人才团队、巴陵青年英才、文艺岳家军、名师名医、扎根基层优秀人才）支持计划资助、高层次人才招聘及待遇落实、全市干部教育培训等等。为保证项目资金使用的安全和规范，市委组织部制定了相关财务管理制度，按照专项资金使用管理的相关规定，规范支付流程，实行专帐管理、专户核算、专款专用。
（三）项目组织实施情况

1、项目组织情况。市委组织部将人才工作作为重中之重，全面铺开，有序推进，充分发挥财政资金的保障作用。一是出台系列文件，加强制度顶层设计。坚持建章建制，加强顶层设计，先后制订出台《市委常委会组成人员和市政府副市长联系专家工作实施方案》（岳办〔2015〕18号）、《关于进一步健全人才工作领导小组运行机制的意见》、《关于印发<巴陵人才工程实施方案>和<关于加强高层次创新创业人才引进工作的实施办法（试行）>的通知》（岳发〔2015〕4号）、等系列重大人才政策、文件。二是多措并举，加大人才引进力度。坚持走出去、请进来，通过组团赴外揽才、主流媒体发布公告引才等多种形式引进人才，同时，畅通紧缺急需人才引进渠道。三是提升服务质量，优化人才发展环境。加大人才宣传力度，建设市委组织部专家库，建立人才台账，落实优秀人才待遇，有力改善我市人才发展环境。四是高度重视，突出抓好考核评价。市委把人才工作开展情况作为综合绩效考核的一项重要内容纳入到年度考核中，要求各县市区领导班子述职报告要有人才工作的内容。

2、项目管理情况。市委组织部高度重视人才工作，在项目经费使用上，采取了几条措施：一是制定了制度。按照市财政局专项资金使用规定，建立了较为健全的项目管理的各项制度，出台了经费使用制度，确保经费使用发挥更大的效益；二是加强了监管。市委组织部领导不定期对项目资金进行监控审查，对资金的合法使用进行监督指导，保证了专项资金按相关政策开支使用，管理制度执行到位；三是严把了程序。每笔经费的开支都要有经手人、主管领导的签字，否则不予报销。项目资金做到了专项管理、专款专用，及时核对账目，做好账务处理，做到帐表相符、账实相符，使账目真实、准确、全面地反映资金的来源与使用情况。
（四）综合评价情况及评价结论

通过自评，我们认为市财政下达的1845.75万元人才工作经费拨付到位、使用效率高、财务管理规范，确保了全市人才工作和干部教育工作的正常运转，助力“一极三宜”江湖名城建设，达到了预期目标，取得了良好的社会效益。项目绩效评价综合得分为100分，评价结果为优。
（五）项目主要绩效情况分析
市委组织部人才工作项目整体财务支出项目取得了良好的成效。
1、完成了预期目标任务

市委组织部人才工程项目的实施有利于全市人才工作健康发展，2015年全市共引进各类人才1000多人，培训领导干部和企业家5000余人次。
2、有利于聚集更多高层次人才，推动社会经济发展
人才工作项目的实施，大大提升领导干部的能力水平，同时，为市直单位和企业解决了迫在眉睫的人才问题，为“一极三宜”江湖名城建设做出新的贡献。
（六）主要经验及做法、存在问题和建议
1、主要经验。为确保市财政下达的人才工作经费发挥最大效益、用到实处、产生实效。我们认为有两点经验值得总结、值得推介：一是领导重视是基础。市委组织部领导高度重视财政专项资金的使用，严把资金审批关，定期询问资金使用和结余情况，督促完善科学合理使用资金，尤其是提出了“要花最少的钱，办最大的事”。二是制度完善是保障。建立健全了资金使用、审批各项规章制度，用制度管钱，用制度保障钱花出效益，花在最需要的地方。
2、存在问题。一是资金管理精细化程度有待进一步提高；二是资金跟踪问效力度有待进一步加强；三是用制度管钱的理念有待进一步深入；四是资金产生的经济性、实效性、社会性效益有待进一步提升。

3、有关建议。建议扩大评价结果的使用范围。要使绩效评价工作落到实处，就应事先建立和明确问责制，将评价结果作为项目实施成效的关键依据和相关人员工作评价的重要依据，并将评价过程中获得的经验教训用以指导工作。
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