
附件1：县市区2023年年度考核民主测评表

XX县市区党委班子2023年年度考核民主测评表（附件1—1）

XX县市区政府班子2023年年度考核民主测评表（附件1—2）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	良好
	一般
	较差

	总体评价
	
	
	
	

	具

体

评价
	政治思想建设
	
	
	
	

	
	领导能力
	
	
	
	

	
	工作实绩
	
	
	
	

	
	党风廉政建设
	
	
	
	

	
	作风建设
	
	
	
	





XX同志（县市区委书记）2023年年度考核民主测评表（附件1—3）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	总体评价
	
	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差

	德
	
	
	
	

	能
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	





XX同志（县市区长）2023年年度考核民主测评表（附件1—4）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	总体评价
	
	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差

	德
	
	
	
	

	能
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	





XX同志（党政班子副职）2023年年度考核民主测评表（附件1—5）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	总体评价
	
	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差

	德
	
	
	
	

	能
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	





	XX县市区人大班子2023年年度考核民主测评表（附件1—6）

	测评项目
	总体评价
	具体评价

	
	
	政治思想建设
	领导能力
	工作实绩
	党风廉政建设
	作风建设

	评
价
意
见
	优秀
	
	
	
	
	
	

	
	良好
	
	
	
	
	
	

	
	一般
	
	
	
	
	
	

	
	较差
	
	
	
	
	
	

	注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。


	XX县市区政协班子2023年年度考核民主测评表（附件1—7）

	测评项目
	总体评价
	具体评价

	
	
	政治思想建设
	领导能力
	工作实绩
	党风廉政建设
	作风建设

	评
价
意
见
	优秀
	
	
	
	
	
	

	
	良好
	
	
	
	
	
	

	
	一般
	
	
	
	
	
	

	
	较差
	
	
	
	
	
	

	注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。


	XX县市区人大政协班子成员及其他市管干部
2023年年度考核民主测评表（附件1—8）

	类别
	姓名
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	人大
班子
成员
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	政协
班子
成员
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	其他

市管

干部
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。


附件2：市直单位2023年年度考核民主测评表
XX（单位）班子2023年年度考核民主测评表（附件2—1）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	良好
	一般
	较差

	总体评价
	
	
	
	

	具

体

评价
	政治思想建设
	
	
	
	

	
	领导能力
	
	
	
	

	
	工作实绩
	
	
	
	

	
	党风廉政建设
	
	
	
	

	
	作风建设
	
	
	
	





XX同志（班子正职）2023年年度考核民主测评表（附件2—2）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	总体评价
	
	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差

	德
	
	
	
	

	能
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	





XX同志（班子副职及其他市管干部）2023年年度考核民主测评表（附件2—3）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	总体评价
	
	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差

	德
	
	
	
	

	能
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	





附件3：市属高职院校2023年年度考核民主测评表
XX（高职院校）班子2023年年度考核民主测评表（附件3—1）


XX同志（高职院校正职）2023年年度考核民主测评表（附件3—2）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	总体评价
	
	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差

	德
	
	
	
	

	能
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	





XX同志（高职院校副职及其他市管干部）2023年年度考核民主测评表（附件3—3）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	总体评价
	
	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差

	德
	
	
	
	

	能
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	





附件4：市管国有企业2023年年度考核民主测评表
XX（企业）班子2023年年度考核民主测评表（附件4—1）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	良好
	一般
	较差

	总体评价
	
	
	
	

	具

体

评价
	政治思想建设
	
	
	
	

	
	领导能力
	
	
	
	

	
	工作实绩
	
	
	
	

	
	党风廉政建设
	
	
	
	

	
	作风建设
	
	
	
	





XX同志（企业正职）2023年年度考核民主测评表（附件4—2）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	总体评价
	
	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差

	德
	
	
	
	

	能
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	





XX同志（企业副职及其他市管干部）2023年年度考核民主测评表（附件4—3）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	总体评价
	
	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差

	德
	
	
	
	

	能
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	




附件5

    A（B）类
2023年度干部选拔任用工作民主评议表（样表）
评议单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	评议内容
	评议结果

	
	好
	一般
	不好
	不了解

	1.对本地区（单位）干部选拔任用工作的总体评价
	
	
	
	

	2.对本地区（单位）加强干部全方位管理和经常性监

督情况的评价
	
	
	
	

	3.您认为本地区（单位）干部选拔任用工作存在的主要问题是什么（可多选）？

	⑴聚焦落实党中央要求和本地区（单位）职责使命加强领导班子和干部队伍建设不够
	

	⑵干部队伍建设统筹谋划不够、干部队伍结构不优
	

	⑶干部队伍能力素质不适应工作要求
	

	⑷干部队伍精神状态不佳或斗争精神不足
	

	⑸选人用人突出政治标准不够，严把政治关、廉洁关不到位
	

	⑹选人用人注重工作实绩、群众公认不够
	

	⑺激励担当作为有差距，推进领导干部能上能下不力
	

	⑻选人用人落实民主集中制不到位，存在“个人说了算”
	

	⑼坚持五湖四海、任人唯贤不够，存在任人唯亲、搞小圈子等不正之风
	

	⑽执行干部选拔任用政策和程序不规范
	

	⑾对“一把手”、关键岗位等管理监督不够严格，存在薄弱环节
	

	⑿中央、省委巡视及市委巡察选人用人专项检查反馈问题整改落实不到位
	

	4. 您对加强和改进本地区（单位）干部选拔任用工作有何意见建议？
　　　　　　　　                (若此处填写不下，可写在背面或者另附页）


注：1. A类表由党委（党组）领导班子成员填写，B类表由其他人员填写。

2. 第1-3项请在所选择项目后面的方框内划“√”。
附件6

A（B）类
2023年度新提拔任用干部民主评议表（样表）
 评议单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	被评议对象的基本情况
	对提拔任用该干部的看法

	序号
	姓名
	出生

年月
	原任职务
	现任职务
	任现职

时间
	认同
	基本

认同
	不认同
	不了解

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	您对新提拔任用的干部表示不认同的主要原因是：

                                          (若此处填写不下，可写在背面或者另附页）


  注：1. A类表由党委（党组）领导班子成员填写，B类表由其他人员填写。

2. 对所列干部的提拔任用有何看法请在相关项目内划“√”。

附件7

民主评议表填写说明

《2023年度干部选拔任用工作民主评议表》共包括4项内容，第1项“对本地区（单位）选拔任用工作的总体评价”和第2项“对本地区（单位）加强干部全方位管理和经常性监督情况的评价”有“好”、“一般”、“不好”、“不了解”4个选项，请在所选择答案后面的方框内划“√”。第3项“您认为本地区（单位）干部选拔任用工作存在的主要问题是什么”，请在所选择项目后面的方框内划“√”，可多选。第4项填写文字内容，如果表中相应空白处填写不下，可写在背面或者另附页。

《2023年度新提拔任用干部民主评议表》对所列干部的提拔任用看法分为“认同”、“基本认同”、“不认同”、“不了解”4个选项，请在相应选项内划“√”。如果对有关干部提拔任用不认同，可以在表内的相关栏目中填写主要原因。

为了便于统计分析，民主评议表按参评人员情况分为A、B两类，A类表由党委（党组）领导班子成员填写，B类表由其他参评人员填写。

民主评议表由市委组织部负责统计汇总并进行分析，所有的原始表由市委组织部整理保存。请以高度负责的态度，坚持客观公正、实事求是地评价干部选拔任用工作和新提拔任用的干部，严肃认真地填写，正确行使民主权利，确保民主评议结果反映真实情况。

附件8
评议对象有关信息汇总表（样表）

统计时间：                                                                                              统计人：
	序号
	姓名
	出生

年月
	现任职务
	入党

时间
	参加

工作

时间
	民主推荐
	考察把关
	党委（党组）

会议讨论决定
	任职公示

	
	
	
	
	
	
	是否进行谈话推荐
	是否进行会议推荐
	是否进行考察
	是否进行干部人事档案审核
	是否进行个人有关事项查核
	是否征求纪检监察机关意见
	是否有不得列为考察对象的情形
	是否经会议集体讨论决定
	参会人员是否符合规定要求
	是否进行公示
	是否有举报反映，

有无进行查核

	1
	王某某
	1970.07
	人事科科长
	1990.05
	1992.07
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否，
有/无

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.本表所列评议对象按照任职时间顺序排列，“出生年月”、“入党时间”、“参加工作时间”等栏目应填写到月，年份用4位数字表示，

月份用2位数字表示，如“1970.07”。

         2.本表所列评议对象职务按照最新职务填写。

3.请如实填写本表，如发现弄虚作假，严肃追究有关人员责任。


附件9
XX单位优秀年轻干部人选名册（此表用Excel版本）
填报单位：XX（加盖公章）        
	序号
	姓名
	性
别
	民
族
	籍贯
	出生地
	全日制学历学位及专业
	在职学历学位及专业
	专业技术职务
	出生

年月
	工作

时间
	入党

时间
	初任同级职务和职级时间
	任现职务职级时间
	现任职务、职级
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	张  三
	男
	汉
	湖南
湘阴
	湖南
湘阴
	大学
文学学士
汉语言文学
	研究生
公共管理
	政工师
	1988.12
	2010.07
	2012.07
	2020.12
	2022.08
2023.03
	市xx局xx科科长、一级主任科员
	

	2
	李  四
	女
	苗
	湖南
华容
	湖南
华容
	研究生
管理学硕士
会计
	
	
	1990.12
	2012.07
	2014.07
	2020.03
	2022.08
2023.03
	xx县xx镇党委书记
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：本表所指年轻干部是1982年1月1日及以后出生，任正科职满三年及以上的，全日制学历要求为本科及以上，正科职时间截至2023年12月31日。
附件10
信息采集表
干部姓名及职务：               　　　　　填表日期： 
	称谓
	姓名
	出生日期
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


其他情况：

1.个人体检情况：是否健康，是否存在重大疾病。

2.个人婚姻情况：是否存在婚姻异动，说明情况。

填 表 说 明
1.本表主要填写家庭成员、三代以内旁系血亲、近姻亲、重要社会关系及有关其他情况。
2.家庭成员主要填写干部本人的配偶、子女和父母的有关情况。

3.三代以内旁系血亲主要填写干部本人及配偶的伯叔姑舅姨、兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女、甥子女。
4.近姻亲主要填写干部本人配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及配偶、子女的配偶及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶。
5.重要社会关系主要填写本人及配偶三代以内旁系血亲之外担任（曾任）县处级以上领导干部或民营经济负责人的其他近亲属有关情况。
6.称谓：配偶填写为妻子、丈夫；子女为填写儿子、女儿，多子女为长子、次子、三子、长女、次女、三女等；父母填写为父亲、母亲；配偶父母为公公、婆婆、岳父、岳母。

7.出生日期：一律用公历和阿拉伯数字，年份用4位数字表示，月份用2位数字表示，如“197204”。

8.政治面貌：应填写“中共党员”“预备党员”“共青团员”“无党派”“群众”或某个民主党派，不得空项。

9.工作单位及职务：如实准确填写工作单位及职务、所在院校及专业、定居地点，一律使用全称或规范的简称。已退休的、已去世的，应在原工作单位及职务后加括号注明，如“ＸＸ市ＸＸ局原副局长（已退休）”、“ＸＸ市ＸＸ区ＸＸ街道居民（已去世）”；不得填写“家庭老人”、“退休工人”等不准确表述。

10.本表须如实填报，如有错报、漏报、瞒报将按个人事项报告填报有关情况进行处置。
附件11
岳阳市市管领导干部2023年度考核结果审批表

填表单位（盖章）：                                                                 填报时间：  年  月  日

	姓  名
	现任职务
	测     评     情     况
	单位考核意见
	市委考核意见
	备注

	
	
	参评人数
	优 秀
	称 职
	基本称职
	不称职
	弃 权
	
	
	

	
	
	
	票数
	%
	票数
	%
	票数
	%
	票数
	%
	票数
	%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件12
岳阳市市管领导干部年度考核登记表

（2023年度）

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	参加工作时间
	

	政治面貌
	
	文化

程度
	
	任现职

时  间
	

	单位及职务
	

	分管工作
	

	个

人

总

结
	



	民主测评总体评价

情况
	参评

人数
	优  秀
	称  职
	基本称职
	不称职
	弃  权

	
	
	票
	%
	票
	%
	票
	%
	票
	%
	票
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	参加脱产培训情况
	

	党委

（党组）

评鉴

意见
	                          签名（盖章）

                                 年  月  日



	被考核人意见
	                          签名（盖章）

                                 年  月  日

	审批机关意见
	                          签名（盖章）

                                 年  月  日
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 中共岳阳市委组织部印制

 中共岳阳市委组织部办公室　      　    2023年12月 日印发
反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治判断力、政治领悟力、政治执行力不强，贯彻党中央决策部署和省委、市委要求打折扣、搞变通，落实不到位�
�
�
�
�
开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育不扎实，存在消极对待、敷衍应付、走形变样的问题�
�
�
�
�
民主集中制原则坚持得不好，“三重一大”事项不集体讨论，没有做到科学决策、民主决策、依法决策�
�
�
�
�
贯彻新时代好干部标准不严格，选人用人的领导和把关作用发挥不好，没有树立正确的选人用人导向�
�
�
�
�
班子不团结，存在各自为政、拉帮结派、搞团团伙伙等问题，运行状况不好，缺乏凝聚力、向心力和战斗力�
�
�
�
�
班子领导能力欠缺，引领和推动高质量发展思路不清、办法不多、措施不实�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“面子工程”、“新官不理旧账”、数据造假等


问题�
�
�
�
�
以人民为中心的发展思想树得不牢，为群众排忧解难不到位�
�
�
�
�
干事创业精气神不足，推动实现“三高四新”美好蓝图、加快建设名副其实的省域副中心城市成效不明显�
�
�
�
�
对党建工作重视不够，存在“两张皮”的问题�
�
�
�
�
落实中央八项规定及其实施细则精神不到位，调查研究不深入，形式主义、官僚主义问题依然突出�
�
�
�
�
落实党风廉政建设主体责任不到位，班子成员存在违纪违法行为�
�
�
�
�






正向测评�
�
测评项目�
优秀�
良好�
一般�
较差�
�
总体评价�
�
�
�
�
�





















具


体


评价�
政治思想建设�
�
�
�
�
�
�
领导能力�
�
�
�
�
�
�
工作实绩�
�
�
�
�
�
�
党风廉政建设�
�
�
�
�
�
�
作风建设�
�
�
�
�
�






注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。





反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治判断力、政治领悟力、政治执行力不强，贯彻党中央决策部署和省委、市委要求打折扣、搞变通，落实不到位�
�
�
�
�
开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育不扎实，存在消极对待、敷衍应付、走形变样的问题�
�
�
�
�
民主集中制原则坚持得不好，“三重一大”事项不集体讨论，没有做到科学决策、民主决策、依法决策�
�
�
�
�
班子不团结，存在各自为政、拉帮结派、搞团团伙伙等问题，运行状况不好，缺乏凝聚力、向心力和战斗力�
�
�
�
�
班子领导能力欠缺，引领和推动高质量发展思路不清、办法不多、措施不实�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“面子工程”、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
以人民为中心的发展思想树得不牢，为群众排忧解难不到位�
�
�
�
�
开拓创新意识不强，干事创业精气神不足�
�
�
�
�
推进经济稳定增长，构建现代化产业体系措施不力，推动实现“三高四新”美好蓝图、加快建设名副其实的省域副中心城市成效不明显�
�
�
�
�
防范化解重大风险措施不力，底线红线守得不牢�
�
�
�
�
落实中央八项规定及其实施细则精神不到位，调查研究不深入，形式主义、官僚主义问题依然突出�
�
�
�
�
履行“一岗双责”不到位，班子成员存在违纪违法行为�
�
�
�
�






注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。





反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治意识和大局观念不强，对党中央决策部署和省委、市委要求阳奉阴违，说一套做一套�
�
�
�
�
政治理论和业务学习不主动、不认真�
�
�
�
�
民主集中制原则坚持得不好，搞一言堂、个人或少数人说了算�
�
�
�
�
道德品行不端正，生活情趣不健康�
�
�
�
�
坚持新时代好干部标准不严格，讲人情、看关系，搞亲亲疏疏�
�
�
�
�
领导能力不足，履行职责与岗位要求有较大差距，不适宜担任现职�
�
�
�
�
缺乏斗争精神，不敢坚持原则，不敢担当、不善作为，回避矛盾问题，做“老好人”“太平官”�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“面子工程”、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
干事创业积极性主动性不强，调查研究不深入�
�
�
�
�
推动实现“三高四新”美好蓝图、加快建设名副其实的省域副中心城市措施不力，重点任务推进不力，成效不明显�
�
�
�
�
管党治党第一责任人责任落实不到位�
�
�
�
�
遵守中央八项规定及其实施细则精神和各项廉政规定不严格，存在插手工程项目、干预司法、以权谋私等不廉洁行为�
�
�
�
�






注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。











反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治意识和大局观念不强，对党中央决策部署和省委、市委要求阳奉阴违、说一套做一套�
�
�
�
�
政治理论和业务学习不主动、不认真�
�
�
�
�
民主集中制原则坚持得不好，搞一言堂、个人或少数人说了算�
�
�
�
�
道德品行不端正，生活情趣不健康�
�
�
�
�
领导能力不足，履行职责与岗位要求有较大差距，不适宜担任现职�
�
�
�
�
缺乏制度执行力和治理能力，制度执行不严格�
�
�
�
�
缺乏斗争精神，不敢坚持原则，不敢担当、不善作为，回避矛盾问题，做“老好人”“太平官”�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“面子工程”、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
干事创业积极性主动性不强，调查研究不深入�
�
�
�
�
推动实现“三高四新”美好蓝图、加快建设名副其实的省域副中心城市措施不力，重点任务推进不力，成效不明显�
�
�
�
�
“一岗双责”履行得不好�
�
�
�
�
遵守中央八项规定及其实施细则精神和各项廉政规定不严格，存在插手工程项目、干预司法、以权谋私等不廉洁行为�
�
�
�
�






注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。





反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治意识和大局观念不强，对党中央决策部署和省委、市委要求阳奉阴违、说一套做一套�
�
�
�
�
政治理论和业务学习不主动、不认真�
�
�
�
�
把分管工作当成私人领地，不注重与其他班子成员沟通协调�
�
�
�
�
道德品行不端正，生活情趣不健康�
�
�
�
�
领导能力不足，履行职责与岗位要求有较大差距，不适宜担任现职�
�
�
�
�
不积极配合正职工作，不注重维护班子团结�
�
�
�
�
缺乏斗争精神，不敢坚持原则，不敢担当、不善作为，回避矛盾问题，做“老好人”“太平官”�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“面子工程”、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
干事创业积极性主动性不强，调查研究不深入�
�
�
�
�
推动实现“三高四新”美好蓝图、加快建设名副其实的省域副中心城市措施不力，重点任务推进不力，成效不明显�
�
�
�
�
“一岗双责”履行得不好�
�
�
�
�
遵守中央八项规定及其实施细则精神和各项廉政规定不严格，存在插手工程项目、干预司法、以权谋私等不廉洁行为�
�
�
�
�






  注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。





反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治判断力、政治领悟力、政治执行力不强，贯彻党中央决策部署和省委、市委要求打折扣、搞变通，落实不到位�
�
�
�
�
开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育不扎实，存在消极对待、敷衍应付、走形变样的问题�
�
�
�
�
民主集中制原则坚持得不好，“三重一大”事项不集体讨论，没有做到科学决策、民主决策、依法决策�
�
�
�
�
贯彻新时代好干部标准不严格，选人用人的领导和把关作用发挥不好，没有树立正确的选人用人导向�
�
�
�
�
班子不团结，存在各自为政、拉帮结派、搞团团伙伙等问题，运行状况不好，缺乏凝聚力、向心力和战斗力�
�
�
�
�
班子领导能力欠缺，引领和推动高质量发展思路不清、办法不多、措施不实�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“面子工程”、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
以人民为中心的发展思想树得不牢，为群众排忧解难不到位�
�
�
�
�
干事创业精气神不足，推动实现“三高四新”、加快建设名副其实的省域副中心城市美好蓝图成效不明显�
�
�
�
�
对党建工作重视不够，存在“两张皮”的问题�
�
�
�
�
落实中央八项规定及其实施细则精神不到位，调查研究不深入，形式主义、官僚主义问题依然突出�
�
�
�
�
落实党风廉政建设主体责任不到位，班子成员存在违纪违法行为�
�
�
�
�






注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。





反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治意识和大局观念不强，对党中央决策部署和省委、市委要求阳奉阴违、说一套做一套�
�
�
�
�
政治理论和业务学习不主动、不认真�
�
�
�
�
民主集中制原则坚持得不好，搞一言堂、个人或少数人说了算�
�
�
�
�
道德品行不端正，生活情趣不健康�
�
�
�
�
坚持新时代好干部标准不严格，讲人情、看关系，搞亲亲疏疏�
�
�
�
�
领导能力不足，履行职责与岗位要求有较大差距，不适宜担任现职�
�
�
�
�
缺乏斗争精神，不敢坚持原则，不敢担当、不善作为，回避矛盾问题，做“老好人”“太平官”�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“面子工程”、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
以人民为中心的发展思想树得不牢，为群众排忧解难不到位�
�
�
�
�
干事创业精气神不足，推动实现“三高四新”美好蓝图、加快建设名副其实的省域副中心城市成效不明显�
�
�
�
�
“一岗双责”履行得不好�
�
�
�
�
遵守中央八项规定及其实施细则精神和各项廉政规定不严格，存在插手工程项目、干预司法、以权谋私等不廉洁行为�
�
�
�
�






  注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。














反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治意识和大局观念不强，对党中央决策部署和省委、市委要求阳奉阴违、说一套做一套�
�
�
�
�
政治理论和业务学习不主动、不认真�
�
�
�
�
把分管工作当成私人领地，不注重与其他班子成员沟通协调�
�
�
�
�
道德品行不端正，生活情趣不健康�
�
�
�
�
领导能力不足，履行职责与岗位要求有较大差距，不适宜担任现职�
�
�
�
�
不积极配合正职工作，不注重维护班子团结�
�
�
�
�
缺乏斗争精神，不敢坚持原则，不敢担当、不善作为，回避矛盾问题，做“老好人”“太平官”�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“面子工程”、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
干事创业积极性主动性不强，调查研究不深入�
�
�
�
�
分管工作推进不力，成效不明显�
�
�
�
�
“一岗双责”履行得不好�
�
�
�
�
遵守中央八项规定及其实施细则精神和各项廉政规定不严格，存在插手工程项目、干预司法、以权谋私等不廉洁行为�
�
�
�
�






  注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。











注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。





反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治判断力、政治领悟力、政治执行力不强，贯彻党中央决策部署和省委、市委要求打折扣、搞变通，落实不到位�
�
�
�
�
开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育不扎实，存在消极对待、敷衍应付、走形变样的问题�
�
�
�
�
党委领导下的校长负责制落实不到位，民主集中制原则坚持得不好，“三重一大”事项不集体讨论，没有做到科学决策、民主决策、依法决策�
�
�
�
�
贯彻新时代好干部标准不严格，选人用人的领导和把关作用发挥不好，没有树立正确的选人用人导向�
�
�
�
�
班子不团结，存在各自为政、拉帮结派、搞团团伙伙等问题，运行状况不好，缺乏凝聚力、向心力和战斗力�
�
�
�
�
班子领导能力欠缺，引领和推动学校高质量发展思路不清、办法不多、措施不实�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
以人民为中心的发展思想树得不牢，师生关心的急难愁盼问题长期得不到解决�
�
�
�
�
人才培养、科学研究、社会服务等方面措施不力，推动实现“三高四新”美好蓝图、加快建设名副其实的省域副中心城市成效不明显�
�
�
�
�
对党建工作重视不够，存在“两张皮”的问题�
�
�
�
�
落实中央八项规定及其实施细则精神不到位，调查研究不深入，形式主义、官僚主义问题依然突出�
�
�
�
�
落实党风廉政建设主体责任不到位，班子成员存在违纪违法行为�
�
�
�
�






正向测评�
�
测评项目�
优秀�
良好�
一般�
较差�
�
总体评价�
�
�
�
�
�





















具


体


评价�
政治思想建设�
�
�
�
�
�
�
领导能力�
�
�
�
�
�
�
工作实绩�
�
�
�
�
�
�
党风廉政建设�
�
�
�
�
�
�
作风建设�
�
�
�
�
�












反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治意识和大局观念不强，对党中央决策部署和省委、市委要求阳奉阴违、说一套做一套�
�
�
�
�
政治理论和业务学习不主动、不认真�
�
�
�
�
党委领导下的校长负责制落实不到位，民主集中制原则坚持得不好，搞一言堂、个人或少数人说了算�
�
�
�
�
道德品行和学术不端正，生活情趣不健康�
�
�
�
�
坚持新时代好干部标准不严格，讲人情，看关系，搞亲亲疏疏�
�
�
�
�
领导能力不足，履行职责与岗位要求有较大差距，不适宜担任现职�
�
�
�
�
缺乏斗争精神，不敢坚持原则，不敢担当、不善作为，回避矛盾问题，做“老好人”“太平官”�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
调查研究不深入，师生反映强烈的问题和历史遗留问题长期得不到解决�
�
�
�
�
干事创业精气神不足，人才培养、科学研究、社会服务等方面措施不力，推动实现“三高四新”美好蓝图、加快建设名副其实的省域副中心城市任务成效不明显�
�
�
�
�
管党治党第一责任人责任落实不到位�
�
�
�
�
遵守中央八项规定及其实施细则精神和各项廉政规定不严格，存在以权谋私等不廉洁行为�
�
�
�
�






  注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。





反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治意识和大局观念不强，对党中央决策部署和省委、市委要求阳奉阴违、说一套做一套�
�
�
�
�
政治理论和业务学习不主动、不认真�
�
�
�
�
把分管工作当成私人领地，不注重与其他班子成员沟通协调�
�
�
�
�
道德品行和学术不端正，生活情趣不健康�
�
�
�
�
领导能力不足，履行职责与岗位要求有较大差距，不适宜担任现职�
�
�
�
�
不积极配合正职工作，不注重维护班子团结�
�
�
�
�
缺乏斗争精神，不敢坚持原则，不敢担当、不善作为，回避矛盾问题，做“老好人”“太平官”�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
调查研究不深入，分管领域师生反映强烈的问题和历史遗留问题长期得不到解决�
�
�
�
�
干事创业精气神不足，分管工作推进不力、成效不明显�
�
�
�
�
“一岗双责”履行得不好�
�
�
�
�
遵守中央八项规定及其实施细则精神和各项廉政规定不严格，存在以权谋私等不廉洁行为�
�
�
�
�






  注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。











反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治判断力、政治领悟力、政治执行力不强，贯彻党中央决策部署和省委、市委要求打折扣、搞变通，落实不到位�
�
�
�
�
开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育不扎实，存在消极对待、敷衍应付、走形变样的问题�
�
�
�
�
民主集中制原则坚持得不好，“三重一大”事项不集体讨论，没有做到科学决策、民主决策、依法决策�
�
�
�
�
贯彻新时代好干部标准不严格，选人用人的领导和把关作用发挥不好，没有树立正确的选人用人导向�
�
�
�
�
班子不团结，存在各自为政、拉帮结派、搞团团伙伙等问题，运行状况不好，缺乏凝聚力、向心力和战斗力�
�
�
�
�
班子领导能力欠缺，引领和推动高质量发展思路不清、办法不多、措施不实�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
以人民为中心的发展思想树得不牢，结合实际为群众排忧解难不到位�
�
�
�
�
干事创业精气神不足，发展质效、科技创新、风险管控等方面推进不力，推动实现“三高四新”美好蓝图、加快建设名副其实的省域副中心城市成效不明显�
�
�
�
�
对党建工作重视不够，存在“两张皮”的问题�
�
�
�
�
落实中央八项规定及其实施细则精神不到位，调查研究不深入，形式主义、官僚主义问题依然突出�
�
�
�
�
落实党风廉政建设主体责任不到位，班子成员存在违纪违法行为�
�
�
�
�






注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。





反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治意识和大局观念不强，对党中央决策部署和省委、市委要求阳奉阴违、说一套做一套�
�
�
�
�
政治理论和业务学习不主动、不认真�
�
�
�
�
民主集中制原则坚持得不好，搞一言堂、个人或少数人说了算�
�
�
�
�
道德品行不端正，生活情趣不健康�
�
�
�
�
坚持新时代好干部标准不严格，讲人情，看关系，搞亲亲疏疏�
�
�
�
�
领导能力不足，履行职责与岗位要求有较大差距，不适宜担任现职�
�
�
�
�
缺乏斗争精神，不敢坚持原则，不敢担当、不善作为，回避矛盾问题，做“老好人”“太平官”�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
调查研究不深入，群众反映强烈的问题和历史遗留问题长期得不到解决�
�
�
�
�
干事创业精气神不足，发展质效、科技创新、风险管控等方面推进不力，推动实现“三高四新”美好蓝图、加快建设名副其实的省域副中心城市成效不明显�
�
�
�
�
管党治党第一责任人责任落实不到位�
�
�
�
�
遵守中央八项规定及其实施细则精神和各项廉政规定不严格，存在以权谋私等不廉洁行为�
�
�
�
�






    注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。











反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治意识和大局观念不强，对党中央决策部署和省委、市委要求阳奉阴违、说一套做一套�
�
�
�
�
政治理论和业务学习不主动、不认真�
�
�
�
�
把分管工作当成私人领地，不注重与其他班子成员沟通协调�
�
�
�
�
道德品行不端正，生活情趣不健康�
�
�
�
�
领导能力不足，履行职责与岗位要求有较大差距，不适宜担任现职�
�
�
�
�
不积极配合正职工作，不注重维护班子团结�
�
�
�
�
缺乏斗争精神，不敢坚持原则，不敢担当、不善作为，回避矛盾问题，做“老好人”“太平官”�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
工作作风不实，分管领域群众反映强烈的问题和历史遗留问题长期得不到解决�
�
�
�
�
干事创业精气神不足，分管工作推进不力、成效不明显�
�
�
�
�
“一岗双责”履行得不好�
�
�
�
�
遵守中央八项规定及其实施细则精神和各项廉政规定不严格，存在以权谋私等不廉洁行为�
�
�
�
�






    注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。










