
附件3：市属高职院校2024年年度考核民主测评表
XX（高职院校）班子2024年年度考核民主测评表（附件3—1）


XX同志（高职院校正职）2024年年度考核民主测评表（附件3—2）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	总体评价
	
	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差

	德
	
	
	
	

	能
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	





XX同志（高职院校副职及其他市管干部）2024年年度考核民主测评表（附件3—3）
	正向测评

	测评项目
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	总体评价
	
	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差

	德
	
	
	
	

	能
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	










注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。





反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治判断力、政治领悟力、政治执行力不强，贯彻落实党中央决策部署和省委、市委工作要求做选择、搞变通、打折扣�
�
�
�
�
理论学习抓得不紧，学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十届三中全会精神不够深入，开展党纪学习教育不够扎实�
�
�
�
�
党委领导下的校长负责制落实不到位，民主集中制原则坚持得不好，“三重一大”事项不集体讨论，没有做到科学决策、民主决策、依法决策�
�
�
�
�
贯彻新时代好干部标准不严格，选人用人的领导和把关作用发挥不好，没有树立正确的选人用人导向�
�
�
�
�
班子不团结，运行状况不好，存在各自为政、拉帮结派、搞团团伙伙等问题，缺乏凝聚力、向心力和战斗力�
�
�
�
�
班子领导能力欠缺，引领和推动学校高质量发展思路不清、办法不多、措施不实�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
以人民为中心的发展思想树得不牢，师生关心的急难愁盼问题长期得不到解决�
�
�
�
�
人才培养、科学研究、社会服务等方面措施不力，推动实现“三高四新”美好蓝图、加快建设“七个岳阳”成效不明显�
�
�
�
�
对党建工作重视不够，存在“两张皮”的问题。重大风险管控不力，底线红线守得不牢�
�
�
�
�
落实中央八项规定及其实施细则精神不到位，形式主义、官僚主义问题依然突出�
�
�
�
�
落实党风廉政建设主体责任不到位，班子成员存在违纪违法行为�
�
�
�
�






正向测评�
�
测评项目�
优秀�
良好�
一般�
较差�
�
总体评价�
�
�
�
�
�





















具


体


评价�
政治思想建设�
�
�
�
�
�
�
领导能力�
�
�
�
�
�
�
工作实绩�
�
�
�
�
�
�
党风廉政建设�
�
�
�
�
�
�
作风建设�
�
�
�
�
�












反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治意识和大局观念不强，执行党中央决策部署和省委、市委工作要求阳奉阴违、说一套做一套�
�
�
�
�
政治理论学习、党纪学习教育开展不主动、不认真�
�
�
�
�
党委领导下的校长负责制落实不到位，民主集中制原则执行不严格，搞“一言堂”、个人或少数人说了算�
�
�
�
�
师德师风和学术态度不端正，生活情趣不健康�
�
�
�
�
坚持新时代好干部标准不严格，讲人情，看关系，搞亲亲疏疏�
�
�
�
�
领导能力不足，履行职责与岗位要求有较大差距，不适宜担任现职�
�
�
�
�
缺乏斗争精神，不敢坚持原则，不敢担当、不善作为，回避矛盾问题，做“老好人”“太平官”�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
调查研究不深入，师生反映强烈的问题和历史遗留问题长期得不到解决�
�
�
�
�
干事创业精气神不足，人才培养、科学研究、社会服务等方面措施不力，推动实现“三高四新”美好蓝图、加快建设“七个岳阳”任务成效不明显�
�
�
�
�
管党治党第一责任人责任落实不到位�
�
�
�
�
违反中央八项规定及其实施细则精神和廉政规定，存在以权谋私等不廉洁行为�
�
�
�
�






  注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。





反向测评�
�
问题表现�
不


存在�
轻微


存在�
比较


突出�
�
政治意识和大局观念不强，执行党中央决策部署和省委、市委工作要求阳奉阴违、说一套做一套�
�
�
�
�
政治理论学习、党纪学习教育开展不主动、不认真�
�
�
�
�
不注重维护班子团结，把分管工作当成私人领地，不积极配合正职工作，不注重与其他班子成员沟通协调�
�
�
�
�
道德品行和学术不端正，生活情趣不健康�
�
�
�
�
领导能力不足，履行职责与岗位要求有较大差距，不适宜担任现职�
�
�
�
�
不积极配合正职工作，不注重维护班子团结�
�
�
�
�
缺乏斗争精神，不敢坚持原则，不敢担当、不善作为，回避矛盾问题，做“老好人”“太平官”�
�
�
�
�
政绩观有偏差，存在急功近利、“新官不理旧账”、数据造假等问题�
�
�
�
�
调查研究不深入，分管领域师生反映强烈的问题和历史遗留问题长期得不到解决�
�
�
�
�
干事创业精气神不足，分管工作推进不力、成效不明显�
�
�
�
�
“一岗双责”履行得不好�
�
�
�
�
违反中央八项规定及其实施细则精神和廉政规定，存在以权谋私等不廉洁行为�
�
�
�
�






  注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。










